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Foro  #1, Taller #2 

Describe qué es y cómo debe ser un adiestramiento efectivo y qué  elementos mínimos debe 

contener para lograr los objetivos de este. 

 

Cuando pensamos en educarnos o reforzar nuestros conocimientos muchas veces 

pensamos en una escuela, universidad o institución donde se hace un grado académico.  Pero, no 

se puede descartar que además de un grado académico podamos aumentar nuestros 

conocimientos a través de un adiestramiento o una capacitación.  Un adiestramiento es un 

proceso mediante el cual se estimula al trabajador o participante a incrementar o aumentar sus 

conocimientos, destrezas y habilidades (Siliceo, 2006).  Es un proceso educativo para diferentes 

participantes que tiene el propósito de fortalecer actividades o destrezas en el área laboral, es una 

herramienta que utilizan muchas personas en el área empresarial o educativa para mejorar la 

productividad y el logro de los objetivos que tienen trazados. 

 Para que un adiestramiento sea efectivo debe contar con elementos importantes que nos 

permitan llegar a los objetivos que se han diseñado.  Primero, tiene que haber un buen diseño 

instruccional de lo que se quiere ofrecer.  Según Ramos (2005) en la etapa de diseño se formulan 

y se ordenan los objetivos, al igual que se identifican los elementos que integran el proceso de 

aprendizaje.  También se enumeran las conductas observadas y se seleccionan los medios para 

hacer las diferentes evaluaciones.  En estos elementos también se identifican las actividades a 

realizarse, las estrategias y materiales. 

 En fin, para que un adiestramiento sea efectivo hay que hacer una buena planificación y 

un buen diseño que nos permita llegar al logro de las metas y objetivos.  Las herramientas 

tecnológicas y técnicas innovadoras no pueden faltar y no se puede olvidar que para que todo 



proyecto sea exitoso debe de contar con un facilitador con conocimientos, habilidades, aptitudes, 

actitudes y dispuesto a ofrecer siempre la retroalimentación esperada por los participantes. 
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