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Contesta las siguientes preguntas guías en forma de ensayo (introducción, análisis, conclusión). 

Entrega el documento al finalizar el taller. 

 ¿Qué aprendiste nuevo?  

 ¿Qué fue lo más que te impactó acerca de la información adquirida?  ¿Por qué? 

 ¿Cuál es tu conclusión?  ¿Cómo aplicarías lo aprendido al área laboral? 

 

 

 La clase para este taller fue intensa pero a la misma vez muy comprometedora para 

nosotros como futuros diseñadores instruccionales.  Cuando digo intensa me refiero a que en la 

clase junto con la realización del taller #3 aprendimos muchas cosas.  Por ejemplo, estuvimos 

trabajando con varias herramientas que provocó en nosotros el poder ir más allá y estudiar su 

funcionamiento.  Entre estas herramientas, que tendremos la oportunidad de utilizarlas más 

adelante, está Wimba, Oracle, Elliminate, Articulate, Tegrity y Screenflow.  Esta son excelentes 

herramientas para poder trabajar con nuestros clientes en un futuro no muy lejano. 

 

          También me impacto cuando estuvimos hablando y profundizando sobre el análisis de 

necesidades, aquí fue donde tuvimos la oportunidad de analizar y trabajar con un estudio de caso 

para analizar cuál era la necesidad de la compañía para un adiestramiento y las herramientas que 

utilizaríamos para ofrecer el mismo.  Poder identificar cual era la problemática, hacer un estudio 

de necesidades y enumerar las fases incluidas en el mismo.  No solo estudiamos un caso sino que 

fueron varios que se analizaron con los demás compañeros lo que hizo la clase más interesante 

con mayor participación. 

 

          En fin, fue una clase muy productiva con mucho aprendizaje y conocimiento de nuevas 

herramientas y nuevas estrategias. Como futuros diseñadores instruccionales debemos continuar 

preparándonos con estas herramientas y otras que aprenderemos a utilizar más adelante.  La 

tecnología avanza y es en este campo que nos iremos desarrollando tanto en lo corporativo como 

en lo educativo.  Siempre aprendemos muchas cosas y pienso en el beneficio que recibirá mi área 

de trabajo, el Centro de Recursos para la Excelencia Educativa (CREE), pues ya estos en planes 

de comenzar con algunos cambios para beneficio de mis estudiantes se están desarrollando en la 

plataforma de Blackboard. 

 


