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Foro Taller #3 

 

El Internet ha llegado a transformar el mundo. La cantidad de información es 

inmensurable. 

El peligro está en discernir la información correcta y válida de la que no lo es. 

En este foro comente en al menos 3 párrafos, ¿qué actividades de aprendizaje puedes 

desarrollar para tu adiestramiento eLearning que sea autodirigido, y que actividades 

integraras que fomenten la retroalimentación entre los miembros?; 

¿Qué herramientas de código abierto utilizarías para desarrollarlas y por qué? 

Menciona algunos portales que provean aprendizaje autodirigido: (recuerda, crear un 

thread, y luego hacer un mínimo de 2 aportaciones a tus compañeros que escojas) 

 

El internet es una herramienta muy efectiva hoy día para todas las áreas.  La cantidad de 

información que podemos encontrar es variada, sin límites, aquí es donde hay que verificar y 

analizar con cuidado que esa información sea correcta y confiable.  Ha transformado áreas 

empresariales, sociales y educativas entre otras y ya se ha convertido en un aprendizaje 

autodirigido de información.  Cuando hablamos de un mensaje autodirigido nos referimos a que 

los que aprenden deben ser capaces de tomar responsabilidad y llevar a cabo su propio 

aprendizaje, hacia donde se dirigen y la importancia en sus vidas, necesidades e intereses 

cotidianos (Nolla, 2006).  También nos señala Barberá & Rochera (2008) que un aprendizaje 

autodirigido se puede clasificar como un método de organización de la enseñanza y el 

aprendizaje donde las actividades de aprendizaje están bajo el control de quien aprende.  Ahora, 

es bien importante y necesario que junto con esta enseñanza autodirigida haya una 

retroalimentación constante. Cuando hablamos de retroalimentación nos referimos entonces a la 

manera que el estudiante va desarrollando su desempeño académico se va reforzando su 

aprendizaje.  La retroalimentación es muy importante, ya que l estudiante puede identificar sus 

fortalezas y debilidades pero también es una oportunidad que tiene el facilitador para promover 

la reflexión en el aprendizaje e ir desarrollando un conocimiento más profundo y significativo  

(García, 2014). 



En el adiestramiento de e-learning que estaré trabajando sobre el uso de herramientas 

efectivas para tutores de estudiantes universitarios estaré trabajando y desarrollando actividades 

donde los  participantes se sientan motivados a ser protagonistas de su autogestión, colaborando 

y participando activamente en el mismo.  Entonces, estaré presentando diferentes actividades 

para que ellos investiguen y trabajen a través de la utilización de diferentes herramientas 

tecnológicas de código abierto.  Hoy día necesitamos presentar y usar diferentes estrategias que 

motiven a niños, jóvenes y adultos para lograr su autogestión en la adquisición de su aprendizaje. 

Estaré utilizando videos y presentaciones, al igual que los participantes estarán trabajando con 

mapas de conceptos, imágenes, cartel de información y audios como parte de sus actividades de 

aprendizaje.  Los participantes tutores estarán compartiendo sus trabajos con sus compañeros a 

través de foros y portafolios como parte de la retroalimentación.  Estarán trabajando con diario 

reflexivo y tendrán la oportunidad de autoevaluarse 

Entre las herramientas que se estarán trabajando de código abierto están Powtoon, 

Animoto, Voki, Tellagami, Popplet, Soundcloud, Fotobabble, Smore, Glogster y Podcast.  Escogí 

estas herramientas porque entiendo que estas son de fácil manejo, muy interactivas, tienen una 

versión libre de costo y atractivas para la población a trabajar, pues son adultos y jóvenes 

trabajando con jóvenes universitarios y a través de sus enlaces pueden ser utilizadas en diferentes 

plataformas. 
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