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Tarea #1 - Busqueda de conceptos

E-Learning

El e-learning vade la mano con el proceso de aprendizaje y los cambios tecnoldgicos. Segin Boneu (2007) el e-learning proporciona
la oportunidad de crear diferentes ambientes de aprendizaje y su centro es el estudiante. Se caracterizapor ser interactivo, eficiente,
accesible, educativos, tecnolégicos, de interface y evaluativo entre otras cosas. Es una formade utilizar la tecnologia para distribuir

materiales educativos y establecer un canal de retorno entre educadoresy estudiantes.

Andragogia

Segun el autor la andragogia surge de la combinacién de andros y gogus. Andros significahombre y gogus ensefiar. Asi que para
este autor la andragogia es la cienciay el arte que han estado inmersas en la educacion permanente y que se desarrollaa través de una
practica fundamentada en los principios de participaciony horizontalidad. Permite laandragogia incrementar la autogestion, la
calidad de vida y la creatividad para asi permitirle que logre suautorrealizacion (Alcala, 2003).

Por otro lado, segin Rojano (2010) laandragogia se enfocacomo ciencia, arte o disciplinaque se relacionaconel aprendizaje de

personas adultas.



Nuewve Eventos de Gagné

La Teoria de la Instruccionde Robert Gagné segun Guerrero & Flores (2009) toma en cuenta diferentes aportaciones de diferentes
tedricos para presentar su teoria del aprendizaje, Gagné expone su modelo instruccional basado en las fases del aprendizaje. Entre los
nueve eventos se encuentran:
1. Ganar laatencion
En las actividades educativas el maestro responsable del curso busca ganar la atencion de los estudiantes y presenta el
problemade maneraimpactante. Disefiaactividades grupales que le permitenal estudiante estimular los recuerdos, mediante
la formulacidn de unas preguntas interesantes previamente estructuradas con el proposito de alcanzar la participacion activa
de los estudiantes matriculados en el curso.
2. Informar los objetivos
El maestro presentaa los estudiantes los objetivos del aprendizaje, la importanciade la leccion. Debe ayudar al estudiante a
organizar pensamientos. Debe describir lametade la lecciony hacer a los estudiantes participes de lo que van a aprender y
como van a utilizar ese conocimiento adquirido.
3. Estimular los recuerdos o conocimiento previo
El maestro ayuda a crear conocimiento propio. Ademas, promueve la codificacion y el almacenamiento en la memoriade
largo plazo. El tiempo que se le dedica a la creatividad ayudan al estudiante a aprender y a recordar. Se puede utilizar la

tecnologia para una hacer una presentacién o un programa donde el estudiante pueda trabajar individualmente.
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Presentar material nuevo o el contenido
Dividir el material y presentarlo de manera secuencial y organizada evitando la sobrecargade informacion. Se recomienda
usar variedad de medios de comunicacidn que incluya la narracidn, graficas, audios, videos y otros.

Guiar el proceso de aprendizaje
El maestro no debe presentar el contenido solamente sino que puede brindar las instrucciones de como aprender. Puede
adaptar el contenido z la instruccion de acuerdo a las necesidades del estudiante y utilizar los conocimientos que ya tiene el
estudiante.

Producir laejecucion
Dejar que el estudiante haga algo con el nuevo conocimiento adquirido. Se le pide poner en practicael nuevo conocimiento
y permite al estudiante aplicar conocimientos, reglas, procesos o estrategias ya aprendidas.

Dar el “feedback” o retroalimentacion
Dejarle saber al estudiante si lo aprendido esta correcto o no de forma especificay dejarle saber el porqué. Es importante
proporcionar una retroalimentacion inmediata por el desempefio del estudiante.

Evaluar el desempefio o eficacia del rendimiento
Examinar al estudiante para determinar siaprendio laleccion. Laevaluacidn debe ser de tipo formativa conretroalimentacion

informativa. Se evalta de acuerdo al objetivo.



9. Promover laretenciony latransferencia.
Proveer practicaadicional y estimular para que repasensus lecciones. Se le permite al estudiante la oportunidad de utilizar
el conocimientoy habilidad adquirida pero en contextos mas amplios. El estudiante retiene el conocimientoy este lo puede

aplicar a otros aspectos de su vida.
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Tarea #2 - De seguimiento al temaseleccionado ensu Storyboard y cotejar el Formato Guia para el Disefio Instruccional de Cursos en
Linea y-o Modulo instruccional ubicado en Course Modules Taller #2

Modulo Instruccional Virtual Aplicando el Modelo ADDIE en un Adiestramiento del Uso y Manejo del Mimio
Por: Prof. Luz Evelyn Betancourt Pabén
2015

Guia para el “Diseiio Instruccional” de Cursos en Linea y/o Modulo Instruccional Virtual

l. Datos Generales

Asignatura, unidad de competencia, Adiestramiento para educadores
disciplinao modulo, segun seael caso:

Tiempo de Duracion: 3 dias

Ao —semestre: 2015

Elaborado por: Prof. Luz Evelyn Betancourt Pabon

I. Contenido de cada unidad de aprendizaje.

a) Datos generales de la Unidad de aprendizaje No. 1

Titulo: | Usoy Manejo del Mimio

Distribucion de horas formativas Créditos
Presencial Virtual™* Trabajo Asesorias | Totales*** Académicos**
Teoria Préctica Viajes de Independiente
Estudio
6 6 12
Periodo | e Fechade Inicio: 2015-07-01; Fecha de término: 2015-07-03

Propositos (objetivos) de la Unidad de Aprendizaje 1:

El propdsito de esta unidad es ofrecerles a los educadores una herramienta interactiva que puede ser utilizada en o fuera del salon
tradicional de clases.




Sefialar los temas principales que se analizaran en esta unidad de aprendizaje
1. Conocer la herramienta Mimio y sus componentes.
2. Conocer sobre la barrade herramientas del Mimio.
3. Hacer un escrito sobre el Mimio.
4. Prepararunapresentacion para utilizarla con el Mimio.
5. Conocer todas lasherramientas que ofrece el Mimio.
6. Analizar ventajasy desventajas de la herramienta.

b) Actividades

Actividad 1.1:
Actividad Introductoria

Explorando laherramientade Mimio.

Tipo de actividad

Investigar y exponer a través de un foro que es la herramienta Mimio..

Tiempo o periodo

Fecha de Inicio: 2015-07-01
Fecha de Entrega: 2015-07-02

Objetivo de la actividad:

Conocer la informacion que tienen los participantes sobre la herramienta.

Introduccioén o presentacionde la
actividad:

El propoésito de este adiestramiento es conocer una nueva herramienta que podemos
incorporar de forma presencial o sincronica con nuestros participantes. EIl usoy manejo
de esta herramienta permitira una clase interactiva y motivadora para todos los
participantes.

Instrucciones parael
aprendizaje:

Hacer una bisquedaa través del internet sobre la herramienta Mimio.
Luego elaborar un escrito de una pagina respondiendo a las siguientes preguntas:

* ;Qué es Mimio?

* /Qué es Mimio Studio?

* /Qué puedo hacer con el Mimio?

* ;/Cudles son sus caracteristicas y funciones?

Debes enviar tu escrito junto con una presentacion en power pointa través del correo
electrdénico aprobado por el instructor.




Estrategias de aprendizaje: En estaactividad se pretende que el participante conozcala herramienta Mimio y todas las
alternativas de uso que tiene con el mismo

Estrategias ycriterios de

Criterios de evaluacion:
Fondo:

Forma:

1. Enviar tarea #1 — escrito sobre la herramienta Mimio
evaluacion: 2. Enviar tarea #2 - presentacion en power point sobre Mimio

En el reporte debe quedar clara la referenciade las lecturas, segun estilo APA.

Buena presentacion, redaccion, ortografiay creatividad.

Recursos de la plataforma que utilizara en esta actividad

G Chat () & Tarea (X) Diarios ()
? Consulta () -5,:3 Wiki () Q Encuesta ()
Cuestionario () Recursos (X) £ Foro (X))

Aclaraciones:

* - Las horas virtuales se contabilizan de la misma manera que si fueran horas presenciales, solo que el aula es virtual.




Bosquejo

Desarrolle un bosquejo o borrador del disefio instruccional paraun curso (basado en su tema) a través de e-Learning, que integre su
Modelo de DI y lateoriaque lo fundamenta...... de acuerdo a lo trabajado en su Storyboard. Recuerde para realizar esta tarea debe de
leer el material de referenciaubicado en el taller 2 y taller 3

Bosquejo de Disefio Instruccional
- Curso: Adiestramiento paraeducadores
- Tema: Uso y Manejo del Mimio
Ill-  Metainstruccional: Al completar el modulo instruccional los educadores podran
a. Conocer una nueva herramienta para trabajar de manera interactivacon sus estudiantes.
b. Hacer una presentacion parautilizarla con la herramienta Mimio.
c. ldentificar el uso, ventajas y desventajas de la herramienta.
IV-  Objetivo General: Conocer una nueva herramienta para utilizarla de forma presencial o sincrénicacon nuestros

participantes.

V- Duracion del Contenido:
a. Tres dias
VI- Secuenciadel Contenido:

a. Bienwvenida

b. Presentaciondel tema
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VII-

VIiI-

IX-

c. Introducciondel tema

d. Busqueda de informacion sobre laherramienta
Estrategias Instruccionales

a. Preguntas dirigidas

b. Realizacionde un escritoy de una presentacion
c. Documentos electrénicos y busqueda de informacion
Estrategias de evaluacion

a. Escrito sobre Mimio con preguntas ya dirigidas
b. Presentacionen power point

Recursos tecnoldgicos

a. Power Point

b. Video

c. Péaginas WEB
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Tarea #3 - Caracteristicas de sumodulo instruccional

Un modulo instruccional de acuerdo a Yukavetsky (2003) es un material didactico que contiene los elementos necesarios para
que el aprendizaje se dé efectivamente sin que el educador o instructor estén presentes continuamente. Es aqui donde entrala funcion
del disefiador instruccional que se encarga de crear esos médulos instruccionales. Enestos modulos debe haber un anélisis de la
audiencia para saber hacia donde nos vamos a dirigir con los que queremos ensefiar. Por ejemplo, mi médulo instruccional va dirigido
a educadores que les gusta utilizar la tecnologiaenel salén de clases o de manera sincronica. Por otro lado, un médulo instruccional
también debe contar con un disefio donde tengamos presente unas metas, unos objetivos y las estrategias o medios que se utilizaran.
También se trabaja el desarrollo utilizando los planes de la lecciény cdmo se ird desarrollando lo que quiero llevar a mis estudiantes.
Contamos ademaés con la implantacién de las actividades y eventos y por Gltimo laevaluacion. Aqui se irén desarrollando los mismo

y se hara estaevaluacion de tipo formativo o sumativo.

En el modulo que estoy desarrollando he querido hacerlo aplicando el médelo ADDIE. Este mddelo es un proceso de disefio
instruccional interactivo, en donde los resultados de laevaluacion formativa de cada fase pueden conducir al disefiador instruccional
de regreso acualquierade las fases anteriores. O sea, que el producto final de una fase es el producto de inicio de la siguiente fase.
ADDIE es el modelo basico de DI, ya que contiene las fases béasicas de este. ADDIE son las siglas que representan sus diferentes
fases. Entre ellas estael Andlisis. En estafase la importanciaes analizar el estudiante, el contenido y el entorno cuyo resultado seréla

descripcion de una situacidny sus necesidades formativas. Luego sigue el Disefio. En este se desarrollaun programa del curso,
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enfocandose en la ensefianza y en el modo de organizar y llevar el contenido de lo que se quiere. El tercerorepresentael Desarrollo.
Es donde se produce el contenido y los materiales que se utilizaran para el aprendizaje, estos estan basados en la fase de disefio.
También, encontramos la Implementacion. En esta fase es que se ejecutay se pone en préctica la accion formativa con la participacion
de los estudiantes. Por ultimo, estalafase de Evaluacion. Estafase consiste en llevar a cabo la evaluacion formativa de cada una de

las etapas del proceso ADDIE y la evaluacién a través de pruebas especificas paraanalizar los resultados de la accion formativa.
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