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Esquema visual comparativo sobre capacitación, productividad,  

salud ocupacional y desarrollo profesional 

 

 

La capacitación es una técnica de formación que se le brinda a una persona o individuo 

en donde este puede desarrollar sus conocimientos y habilidades de manera más eficaz. 

La productividad se define en su expresión más elemental como la relación entre insumo y 

producto.  La mejora de esa relación, conllevaría teóricamente a mayores niveles debienestar.  

Por otro lado cuando hablamos de salud ocupacional nos referimos que es una actividad 

multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los trabajadores. Esta disciplina busca 

controlar los accidentes y las enfermedades mediante la reducción de las condiciones de riesgo. 

Por otro lado el desarrollo profesional es una fase del crecimiento personal que responde a las 

necesidades  que presenta un individuo de auto-superación.   

El desarrollo profesional del personal de una organización hace parte de los procesos de 

desarrollo de recursos humanos y es fruto de la inversión que hacen las empresas en las personas 

que las conforman.  Es obtener nuevos conocimientos pertinentes al trabajo para tomar un nuevo 

reto en la carrera profesional.  También es importante señalar que todos estos conceptos unidos 



crean un efecto positivo en cualquier empresa.  Así que es importante la capacitación para el 

desarrollo de destrezas y habilidades.  La productividad aumentará a medida que se realice una 

capacitación, un desarrollo profesional y salud ocupacional.  Un desarrollo profesional constante 

por parte de la compañía logrará también una mayor productividad y una mayor capacitación.  

Por último, tener una salud profesional establecida y utilizada para sus componentes mantendrá a 

sus empleados en la mayor disposición para ejercer su trabajo.  Una empresa saludable y 

preparada obtendrá resultados muy positivos para su propio beneficio. 

 

** Ver los siguientes enlaces para audio y video 

 

https://soundcloud.com/evelynbeta/levelynbetancourt-esquema-comparativo 

 

https://www.youtube.com/watch?v=xi-nXhbFNjg&feature=youtu.be 
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