UNIVERSIDAD DEL ESTE

Escuela de Estudios Profesionales

Taller #4
Foro

Modelos de Disefio Instruccional

Luz Evelyn Betancourt Pabon

ETEG 502 Fundamentos de la Educacion a Distancia

Dra. Esther A. Rubio

mayo de 2015



Foro #4
Modelos de Disefio Instruccional

Los modelos de disefio instruccional son una guia para los educadores sistematicosenel
proceso de desarrollo y se fundamentan y planifican en la teoriade aprendizaje. Existenvarios
modelos de disefio instruccional que pueden prowveer los procedimientos para la produccionde
instrucciones en el proceso de disefio donde se incluyen anélisis para las metas y objetivos.
Entre estos modelos de disefio instruccional estan el de Mayer (1999) — Modelo SOI, Merrill
(1983,1994) — Modelo CD, Jonnassen (1999) — CLEs Model, ASSURE (1985) - ISD Model,

Modelo ADDIE (1975) y Modelo Dick and Cary(1990).

Uno de los dos modelos que he seleccionado es el modelo ADDIE, es un proceso de
disefio Instruccional interactivo, endonde los resultados de la evaluacion formativa de cada fase
pueden conducir al disefiador instruccional de regreso acualquierade las fases anteriores. O sea,
que el producto final de una fase es el producto de inicio de la siguiente fase. ADDIE esel
modelo basico de DI, ya que contiene las fases basicas de este. ADDIE son las siglas que
representan sus diferentes fases. Entre ellas estael Analisis. En estafase la importanciaes
analizar el estudiante, el contenido y el entorno cuyo resultado seraladescripcion de una
situaciony sus necesidades formativas. Luego sigue el Disefio. En este se desarrollaun
programa del curso, enfocandose en laensefianza y en el modo de organizar y llevar el contenido
de lo que se quiere. El tercero representael Desarrollo. Es donde se produce el contenido y los
materiales que se utilizaran para el aprendizaje, estos estan basados en la fase de disefio.
También, encontramos la Implementacion. En esta fase es que se ejecutay se pone en précticala
accion formativa con la participacién de los estudiantes. Por Gltimo, esté lafase de Evaluacion.

Esta fase consiste en llevar a cabo la evaluacion formativa de cada una de las etapas del proceso



ADDIE vy la evaluacion a traves de pruebas especificas paraanalizar los resultados de la accion

formativa.

Por otro lado estael modelo ASSURE que esta basado en la teoriadel constructivismoy
en las categorias de Robert Gagné, donde se inicia analizando las caracteristicas del e studiante,
donde se analizan sus estilos de aprendizaje, y su participacidn activay compromiso. Este
modelo hace uso efectivo de los medios de instruccidn ya que es un proceso que se modifica para
ser utilizado en el saldn de clases por los maestros. ASSURE cuenta con seis fases, pasos o
procedimientos formando consus siglas en inglés el nombre del modelo. Entre estas estan:
“Analyse” donde se analizan las caracteristicas de los estudiantes, por ejemplo: edad, nivel de
estudio, de donde es, entre otras. También, se analiza cuales son sus conocimientos previos, sus
habilidades, sus preferencias, sus actitudes y cuales son los estilos de aprendizaje de los
estudiantes. No todos los estudiantes aprenden de la misma manera, asi que es importante
evaluar individualmente cuél es el estilo. Estael “State Objetives” donde se va establecer o
definir los objetivos de aprendizaje para poder determinar los resultados que los estudiantes
deben obtener ensu clase. En el “Select, modify or design materials™ se seleccionan las
estrategias, tecnologia, medios y materiales. Eneste modelo se debe elegir, modificar o disefiar
materiales apropiados que servirén de apoyo para lograr los objetivos deseados con los
estudiantes. Se seleccionan los medios que seran mas adecuados como textos, imagenes, videos,

audio y multimediaentre otros.

También estael “Utilize materials, Utilizar materiales, donde se preparau organiza el areade
aprendizaje. Se desarrollaun escenario que motive a los estudiantes a aprender utilizado los
materiales 0 medio mencionados en lafase anterior. Se revisa el curso antes de implementarlo

especialmente si es un curso que se ofrece de maneravirtual. Se cuenta conel “Require learner



response” paraestimular laparticipacion o respuesta de los estudiantes utilizando estrategias de
accion o estrategias activas. Por tltimo, “Evaluate” donde se revisaran los resultados del
aprendizaje, donde se reflexionaray analizara para poder hacer modificaciones que nos llevena
una mejor calidad de formacion del estudiante y el uso adecuado de los medios de instruccion.
Al utilizar estos pasos o fases el modelo ofrece llevar como guia para disefiar y guiar la
instruccion, incorporacién de medios, las Tecnologias de la Informaciony la Comunicaciénenel
aprendizaje. Con eso se busca la interaccion de los estudiantes con el ambiente de manera activa
para evitar que al recibir informacién lo hagan de manera pasiva. La ensefianza a estudiantes
condiferentes estilos de aprendizaje, es una ventaja bien significativa que ofrece este modelo.
Este modelo tiene sus ventajas por la contemplacion que se tiene al estudiante, debido a que fue
disefiado para la creaciony conduccion de sistemas de aprendizaje. Como debilidad, no

contemplauna evaluacion continua, ya que no es hasta el final del proceso que se hace.

Ahora bien, cuando hablamos de educacidna distancia pienso que no nos podemos
limitar a un modelo en especifico, sino que podemos utilizar diferentes modelos para disefar
nuestros cursos. Es importante entoncestener claro que lo importante es hacer una planificacion
de acuerdo a las necesidades de los participantes paraasi utilizar las estrategias que nos ayudaran
a lograr nuestras metas y objetivos. Entre las estrategias que se pueden mencionar podemos
utilizar algunas como las que hemos utilizado en estos cursos como estudiantes yasea de manera
sincrénicay asincronica. Entre ellas entiendo que son muy efectivalos “chat”, los foros, los
videos y las videoconferencias ya que se creauna participacion activa entre facilitador y
participantes, sobretodo como en mi experiencialacomunicacion entre participantes pues entre

nosotros aclaramos dudas, buscamos informacion, compartimos herramientas utilizadas y demas.



Ademas, recibimos retroalimentacidn que es muy importante, no solo del educador o facilitador

sino de nuestros compafieros.
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